Na temelju c':lanka'l?,. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14, 70/17, 98/19, 151/22),
Skupstina udruge ,,Udruga Dom United*, na osnivackoj sjednici odrZanoj 10.02.2026. godine
1 Zagrebu, donijela je:

STAT U T
U])RUGE ” U])RUGA DOM UNITED*

| L
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se naziv, sk:raéenl naziv, znak i petat, sjediste i podru&je djelovanja -
Udruge, nadin njezina zastupanja i predstavljanja,. CllJeVI podrugja djelovanja, ciljne skupine i
djelainosti Udruge, ukljudujudi gospodarske dj elatnosti, javnost rada Udruge, Clanstvo u Udruzi
te kategorije &lanstva, prava, obveze i edgovornosti ¢lanova, nalin voderija popisa &lanova,
* unutarnji ustroj Udi'uge_, tijela Udruge, njihov sastav, nadleznosti i nain odlucivanja, nacin.
rje¥avanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge, donoSenje pravilnika i drugih opéih akata;
imovina Udruge te nadin njezina stjecanja i raspolaganja, postupak prestanka rada Udruge i
raspolaganje preostalom i 1m0vmom u sluéaju- prestanka kao i druga pitanja od znacaja zarad i
dJ elovanje Udrnge.

(V_Z'lanak 2.

~ Naziv udrﬁge je: ,,Udruga Dom United” (u daljnjem tekstu: Udruga).
~ Skradeni naziv udruge je: ,,Dom United®. - '
Udruga moZe koristiti i naziv ha engleskom jeziku: ,,Dom United Association®.

élanak 3.

Sjedidte Udruge je u Zagrebu. -

Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Predsjednik udruge. .

Udmga dJeIuJe na podruéju Republike Hrvatske au inozemstvu sukladno propisima drzave na
¢ijem teritoriju Udruga djeluje. :

élanak 4

Udruga je neproﬁtna pravna osoba upisana u Reglstar udruga Repubhke Hrvatske pri
nadleZnom upravnom tijelu u Gradu Zagrebu. '

7 Clanak 5.




' Udrugu zastupa Predsjednik. Skupstma moZe ovlastiti i druge osobe za zastupa,nje udruge, koje
se upisujuu Reg1star udruga Republike Hrvatske. :

Clanak 6.
Udruga ima ZaStlttll znak.

Zadtitni znak Udruge sastOJI se od st11121ranog grba tamnoplave bO_]e sa zlatmm obrubom U
sredisnjem dijelu grba prikazana je stilizirana ptica radirenih krila crvene boje; ispod koje se
nalazi stilizirana nogometna lopta zlatne boje s crvenim simbolom kuée u sreditu. Ispod
sredi$njeg ‘motiva, unutar grba, nalazi se naziv Udruge ispisan velikim slovima: DOM
UNITED, au donjem dijelu grba ispisan je slogan Udruge: ,,Zajedno igramio, zajedno rastemo®.

élanék 7.
Udruga ima peé‘at.
PeCat Udruge je okruglog oblika, promjera 38 mm.

Uz rub peata ispisan je puni naziv Udruge: UDRUGA DOM UNITED, te slogan Udruge:
Zajedno igramo, zajedno rastemo®. -

U sredidnjem dijelu peata nalaz1 se stilizirani prikaz p‘uce ragirenih krila iznad stilizirane
nogometne lopte sa sunbolom Juce u sredistu.

élanak 8.
Udruga se moZe udruzm u saveze udruga, zagedmce mreZe i druge oblike udruzwanja u

Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu te se uclanJ ivati u odgovarajuce medunarodne orgamzacge i
udruge

Odluku o udruzwanju 111 uclanjenju don031 Skupstma Udruge

Clanak 9. -
Udruga moZe OSﬁivati_podminice radi ostvarivanja svojih ciljeva i djeléitnosti na pojedinin
) podrugjima Republike Hrvatske. _ ' _ '
- Odluku o 03nivanju pbdrui:niée donosi _Skup§tiﬁa Udruge.
,Podmzmce nemaju pravou osobnost

PodruZnice djeluju u skladu sa Statutom, programuna i odlukama Udruge te lcorlste naziv i ]
obiljezja Udruge u skladu s odlukama tijela Udruge. : '



.

CILJEVI PODRUCJA DJELOVAN. JA SUKLADNO CILJEVIMA
DJELATNOSTI UDRUGE

Ciljevi udruge .
Clanak 10.

Udruga je osnovana s cilijem poticanja, razvoja i uhapredenja rekreativnog, socijalnog 1’
osobnog razvoja d_]ece mladih i mladih punoljetnm osoba koji su korisnici ili bivsi korisnici u
djelatnosti socijalne skrbi, kao i druge djece, mladih i obitelji u ranjivim Zivotnim okolnostima,

kroz rekreaciju. i druga pqdruc;a djelovanja Udruge, kao sredstva -pomodi, . soclJaJne_ .

ukljuéenosti, prevencije i osnaZivanja. -

Podrudja djelovanja sukladno ciljevima Udruge
, Clanak 11. |
PodruCJa dj elovanja Udruge sukladno ciljevima su: .

- Ljudska prava
- _Socg alna djelatnost
- Demokratska polititka kultura -
- - Odgoj, obrazovanje, znanost i 1strazwan}e
- Kultura i umjetnost =
- Medunarodna suradnja

Cll]Ile skupine Udruge
C]anak 12

,Ciljné skupine Udruge s ‘obzirom na clanstvo,-konsnike i dionike prema kojima je ‘Udruga
usmjerena su: - '
1. Djeca, mladi i mlade punoljétne oso_be:

- bez odgovarajude roditeljske skrbi P
- u ranjivim sitvacijama i u rizikn od socijalne 1skljucenost1 st_igmatizacije, :
| diskriminacije, zanemarivanja, zlostavljanja i siromagtva - ‘
- s tegkoéama u razvoju, rizi&nim oblicima ponaSanja te poremedajima i problemlma u
ponaSanju : _ 7

- kojisu pripadnici socijalnih manjina te drug1h etnitkih skupina i rasa
. koji su Zrtve i svjedoci kaznenih djela, svih obhka nasilja (uliuc1v0 i ObltBIJSI{Og i
mcduvrsnjackog) e trgovme ljud]ma ‘




1Z ob1tel_]1 konsmka sustava socijalne skrbi

2. Obltel_]l i I‘Odlteljl korisnika sustava socijalne skrbi te gradam (sua Javnost)

: 3. Odgo_]no-obrazovne ustanqve i njihovi struéni radnici .

4, Ustanove socijalne skrbi i njihovi struéni radnici i suradnici

5 leela dr¥avne uprave i druga javnatijela

6. Struéni radnici i smadn1c1 u podrudju socijalne sk:rbl obrazovanja sporta i drug1h povezamh
djelatnosti

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge |

. Clanak13.

~ Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge obuhvacaju:

" Poticanje, razvoj i unapredenje rekreativnib. aktivnosti - djece, mladlh i mlad‘ih
- punoljetnih osoba iz sustava socijalne skrbi i biviih korisnika sustava, kao i druge djece

i mladih u ranjivim Zivotnim okolnostima, s ciljem njihove socijalne integracije,

~‘prevencije socijalne iskljudenosti te osobnog rasta i razvoja-

Razvoj rekreativnih, socijalnili, emocionalnih, komunﬂcacgsklhmwotmh VJestma kroz' -
rekreaciju, timski rad, mentorstvo i strukturirane programe '
Promicanje zdravog nafina Zivota, otuvanja i unapredenja psihofizitkog zdraVIJa te
kvalitetnog pr ovodenja slobodnog vremena kroz rekreaciju :
Prevencija socijalne iskljudenosti, siromaftva, rizi¢nih ponaSanja, nasilja,
diskriminacije, zanemarivanja i zlostavljanja nad i medu djecom, mladima i mladim
punoljetnim osobama provedbom i organiziranjem odgojnih, preventivnih, osnaZujuéih
i integracijskih programa i aktivnosti za djecu, mIade i njlhove obitelji u ranjivim
#ivotnim okolnostima ‘

Osiguranje pruzanja psihosocijalne podr§ke mentorstva, edukacga i dugorocne podrske

- korisnicima tijekom boravka u sustavu socijalne skrbi i nakon izlaska iz njega

Promicanje socijaine ukljudenosti, integracije u zajednicu, zajedniStva, discipline,
odgovornosti, fair playa i dfugih pozitivnih druftvenih vrijednosti senzibilizacijom
javnosti i drustvene zajednice za potrebe ipotencijale djece i mladih iz sustava socijalne
skrbi te rulenje predrasuda i st1gme vezane Uz bwse i trenutne korlsmke sustava .
socijalne skrbi

Razvoj volonterstva, organiziranje i provedba VOlO]IlterSkIh programa te poticanje
gradansko g sudjelovanja : '
Promicanje prava, interesa i potreba dJeoe mlad1h1m1ad1h punoljetnih osoba iz sustava

- socijalne skrbi te_sudjelovanje u javnim kampanjama i zagovaratkim aktivnostima

Edukacija djece, mladih i ire zajednice o drustveno vaznim temama, jednakim
prilikama, nenasilju, toleranciji, solidarnosti i aktivnom gradanstvu, kroz organiziranje -
i odrfavanje predavanja, teSajeva, sem'i‘nar'a i drugih oblika edukacije i savictovanja

Povezivanje i suradnja s-ustanovama socijalne skrbi, odgojno-obrazovnim ustanovama, .

- sportskim klubovima, savezima, udrugama, tijelima drzavne uprave, ministarstvima,



-jedinicama lokalne i podrudne (regidnahle) samouprave, javhim institucijama te drugim
* relevantnim dionicima u Republici Hrvatskoj i-inozemstvu, '

AngaZiranje struénih suradnika i vanjskih strucnjaka za provedbu programa i aktivnosti
Udruge

Razvoj, priprema i provedba programa i proj ekata ﬁnanc:]ramh izj avn]h izvora, fondova
FEuropske unije, donacija i drugih zakonitih izvora, vkljudujuéi domadu i medunarodnu
suradnju

Sudjelovanje u domaéim i medunarodnim pro;ekt]ma program1ma i partnerstvima te

razvoj i prommanje medunarodne suradnje, umreZavanja i- medunarodnih humanitarnih

aktivnosti

Orgamzuanje i provedba edukacija, strugnih skupova konferencija, kongresa,
simpozija, seminara, radionica, sajmova, izlozbi, Jav:mh tribina i drugih oblika razmjene
znanja i iskustava iz podru&ja djelovanja Udruge, kao i sudjclovanje ¢lanova Udruge na
domadim i medunarodm:m. edukacijama, konferencgama seminarima i drugim striGnim
dogadanjima : :

. Promicanje javnog informiranja, Inedl]ske plsmenostl i drudtveno odgovornog
- medijskog djelovanja, u skladu SpIOplSlma '

Izdavatka djelatnost sukladno zakonu - -
Organiziranje humanitarnih aktivnosti i akcija, ukljucujum humamtame dogada_]e
dobrotvorne priredbe, manifesiacije, koncerte, fostivale, 1z]ozbe i shcne oblike

. prikupljanja sredstava, razvoj modela samoﬁnanclran_]a

Prikupljanje i pruZanje humanitame pomoéi sukladno posebnim propisima

Provodenje tjelesnih aktivnosti i sportskih susreta kOJe S¢ ‘organizirano 1zvode rad1
unapredenja zdravlja irekreacije -

Organiziranje mamfestacua u svrhu promocge sporta i zdravog nacina Zivljenja

Clanak 14.

Gospodarske djelatnosti koje ¢e Udruga'obavljati su:

Organiziranje i provedba seminara, okruglih stolova, radlonlca edukaclja konferenclja

i drugih strugnih skupova - o
Usluge savjetovanja -

Izdavacka dJelatnost

Prodaja predmeta vlastite izrade sukladno zakonu

- Najam prostora i opreme u vlasni¥tvu udruge

r

Ukoliko obavljanjem gospodarské :dj elatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodﬁna, isti
se moZe upotrijebiti samo Za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih -ovim
Statutom, a u skladu s zakonom. '

II1.




JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
| Clanak 15.

Rad udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge- osigurava se na nafine odredene ovim
" Statutom, a osobito: ‘ '

- . Pravodobnim izvjeséivanjem clanova o radu Udruge na SJedmcama tijela Udruge

- Koridtenjem. informacijsko—komunikacijskih tehnologua (mtemetske stramce
drudtvene mreZe i slitno) ' :

- Objavom informacija o radu Udruge 'na sluzbenoj internetskoj stranici i
omogudavanjem javnosti podnosenja up1ta vezanih uz rad Udruge - '

- Javnim priopéavanjem -
- Organiziranjem posebnih dogadaja
- Na druge odgovarajuce natine

v o
GLANSTVO U UDRUZI
Clanak 16.
Clanom deruge moze postati svaka puﬁoljeméi, poslovno sposobna fizicka osoba, koja je

zainteresirana za rad u Udruzi i pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaca
odredbe ovog Statuta. -

Clanom Udruge mogu postau i pravne osobe. Clanstvo u Udruzi OStVElIllju putem ovlastenog
predstavnlka :

Primanje u ¢lanstvo inicira se ispunjavanjem prlstupmce ao prlman]u odiucu_]e Pl'edSJ ednik, o '
demu se. don051 odluka. '

Protiv odluke Predsjednika o ¢lanstvu moZe se pOdl’ll_]Ctl prigovor Skupstml Udruge u roku od -

15 dana od donosenja odluke Predsjednika.

Skupstma Udruge duzna je odluiti o prigovoru u roku od 60 dana, a odluka Skupstme je
konaéna.

Potpisivanjem pristupnice ¢lanovi Udruge pribvacaju praVa, obveze i odgovornosti koje
proizlaze iz njihove kategorije &lanstva, u skladu s ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 17.
Udruga ima redovne podupiruce i pocasne clanove :

Redovni ¢lan Udruge je fizi¢ka ili pravna osoba koja je primljena u ¢lanstvo Udruge sukladno B
Statutu Udruge, sudjeluje u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge, ima pravo sudjelovati u
radu tijela Udruge u skladu sa Statitom te je duZna poStivati odredbe Statuta, op¢ih akata i
~ odluka tgela Udruge ' : :



Podupiruéi ¢lanovi Udruge mogu-postati pravne i fizitke osobe koje podupiru ciljeve i misiju
Udruge. Podupiruéi $lanovi nisu &lanovi Skupstine, nemaju obvezu aktivno sudjelovaﬁ uradu
ni p‘rovedbi aktivnosti Udruge te ne mogu birati-niti biti birani u tijela Udruge. Podupiruéi
glanovi mogu, na poziv tijela Udruge ili na vlastitu inicijativu, sudJelovatl u saVJetodavnom ‘
SVOJ jstva u radu Udruge bez prava odluclvan]a :

Pocasmm &lanovima Udruge mogu postatl fizi¢ke 1 pravne osobe ko_]e su svo;zm dj elovanJem

osobito doprinijele radu Udruge ili koje su na drugi nadin osobito zaduZile Udrugu. Pogasni

_ ¢lanovi nisu 8lanovi Skupétine, nemajn obvezu aktivno sudjelovati u radu ni provedb1 aktivnosti .
‘ Udruge ne mogu birati niti biti birani u tgela Udruge. :

Sva pitanja Veza.1_1a uz clanarmu,_ukljucujuél visinu, nadin plaéafija i izuzeéa za redovne,
‘podupiriée i poSasne §lanove, ureduju se posebnim Pravilnikom o E:'la,na:ri_ni Udruge.
Clanak '18f _

Udruga vodi popis svojih &lanova. .Popi‘s Elanova vodi se elektronitki i sadezi podatke o
osobnom imenu i prezimenu ili nazivu &lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu
_ rodenja, kategoriji &lanstva, datumu pristupanja udruzi te datumu prestanka &lanstva u Udruzi,
“a sve sukladno pozmvmm propisima Republlke Hrvatske koji reguhraju zaftitu osobnih
podataka -

' Popis Eilanova dost_upa,n jena uvid‘élanovima te nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.

Popis tlanova vodi tajnik Udruge.

o élahak 19.

7 Prava obveze i odgovornosti &lanova Udruge prlmjenju]u seu skladu § kategorljom Glanstva,
kako je odredeno ovim Statutom. : :

~ Prava, 'obvez‘e i od'govomosu_clanova Udruge su:

- Podtivanje odluka tijela Udruge
. - Pogtivanje Statuta Udruge
- Podtivanje i promicanje misije i vizije Udruge
- Aktivno sudjelovati v radu Udruge '
- Birati i biti biran u svatijela Udruge - redovni clan0v1
- Biti informiran o aktivnostima Udruge
- Aktivno sudJelovat1 u provedbi akiivnosti Udruge .
- Postivati na¥ela privatndsti i povjerljivosti osobnih podataka i svih anamnestlck]h
-podataka; Zivotnih prida i iskustava diugih &lanova i korisnika
- U obavljanju djelatnosti i/ili sudjelovanju u aktivnostima Udruge postwatl odredbe
zakona i ovog Statuta te pravilnika, prodedura i opc1h akata Udruge
- Plagati Slanarinu sukladno odredbama Statuta i Pravilnika o &lanarini Udruge.

Clanak 20.




Clanstvo u Udruzi prestaje: -

- Prestankom postojanja Udruge

- Dragovoljnim 1stupanjem danom podnosenja potplsane izjave o istupanju iz clanstva
ili usmenom izjavom pred Tajnikom ili Predsjednikom Udruge

- Iékljuéenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti

- Smréu &lana : '

_ Clanak 21.
Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovomost1 kO_]e pro1zlaze iz zakona i drugih pravnih :
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

- Krienje zakonsklh i drugih obvezau svez1 d_]elovanja Udruge
- Nepodtivanje odredaba Statuta
- Nepostivanje Pravilnika, procedura i druth opéih akata -
- - Nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge
- - NeizvrSavanije preuzetih obveza '
- Nesavjesno izvravanje obveza zbog ¢ ega je nastala materijalna Steta UdruZL
- Nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom. Udruge
- Narusavanjeugleda Udruge

(Ilanak 22,
Stegovna odgovomost clanova Udruge utvrdu_le seu stegovnom postupku.

Stegovm postupak moze pokrenutl Predsje ednik ili 1/3 clanova Udruge na temelju pisane pl‘l_] ave
bilo kOJeg ¢lana Udruge ili drugih relevantmh spoznaja

- Stegovni postupak vodi i stegovne mj cre izrice PredSJedmk Udruge

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti pod kopma je doslo do povrede ¢lanskih obveza
i odgovornosti, teina povrede te Steta nastala za Udrugu, pri Semu se Elanu protivkojeg se vodi
stegovni postupak obvezino omoguéuje da bude pravodobno obavijesten o stegovno; prijavii -
daseo navodIma 1(0]1 mu se stavljaju na teret izjasni i o¢ituje.

U sIucaju da se stegovm postupak vodi protw Predsgedmka Udruge postupak vodi Skupstina
Udruge. -

- Clanak23.
Za utvrdenu povredu &lanskih obveza i odgovomosn mogu se izreci sljedece stegovne mjere

1. Opomena ili
2. Iskljucenjeledruge

Clanak 24.



| Clan Udruge kOJem Je izreSena stegovna mjera iskljudenja iz Udruge ima pravo u roku od 15
da.na radunajuéi od dana dostave odluke, podmjeu Zalbu Skupstini Udruge.

- Skupstina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku 60 dana radunajuci od dana d‘pstavé Zalbe.
-Odluka Skupitine Udruge o iskljuenju je konatna. : '
' Clanak 25. _ e
Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Skup§ﬁnu Udruge na nepostivanje
odredbi Statuta ili na nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge kao i podngetl pisanu
. prituZbu na rad poj jedinih &lanova ili tijela Udruge

Na zaprlmljena upozorenja i prituXbe Predsjednik Udruge duZan j Je plsamm putem odgovorltl u
roku od 30 dana od dana nJ]hova pr]mltka '

v |
UPRAVLJIANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
élanak 26.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstlm i putem izabranih predstavmka
u drugim tijelima Udruge :

Clanak 27.
‘Tij ela Udruge su: |
1. S'k'up‘s_;tina _
2. Predsjednik
3 Tajnik .
Skupstina
_élanak 28, |

Skupstina j je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu tine svi redovni posloyno sposobni &lanovi Udruge te predstavmk pravne osobe
redovne &lanice udruge kojeg imenuje osoba ovlatena za zastupanje pravne osobe ako
unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan druk&iji uvjet imenovanja.

Poslove iz svoje nadleZnosti Skupstina obavlja néposredno na sjednici.




Clanak 29.
Skup‘s’tiﬁe mogu biti rédovné izborne i izvanredne. _
Skupstina redovito zaSJeda jednom u tijeku g godine, dok- se izborna sjednica odrZava svake 4
(cetm) godine. :

 Clanak 30.

Sjednice Skupstme saziva Preds;ednlk a SJedmcu vodi predsjedavajuci Skupstme koji se bira
na podetku sjednice skupstine. '

' ’Skupstma se saziva najmanje 4 (cetm) dana prije odrZavanja sjednice pisanim. pozwom ili
elektromcklm putem svim &lanovima Udruge, na adresu elcktronicke poste

- Poznf na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sj edmce te dan i mjesto odrzavanja SJedmce

Redovne i 1zvan1'edne sjednice Skupstme Udruge, osim fizi¢kim. pr1sustvom ¢lanova, mogu se
~odrZavati i elektroni¢kim (koristeéi odgovarajuée aphkacge za elektroni¢ku kommnkacuu i
* suradnju) te hibridnim na¢inom (kombinacijom fizi¢kog prisustva i elekironickog)..

Clanak 31.

 Izvanrednu sjednicu Skupétine saziva Pr_édsj ednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev ﬁaj manje
1/3 (tre€ine) ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje ﬁmeﬂne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni p‘redloiiti
dnevni red sjednice.

Ako P-red,éj ednik ne sazove izvantednu sjednicu Skupstine u roku 15 (petnaest) dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvat ée je predlagatelj '

Postupak sazwanja izvanredne sjednice Skupstme istovietan je postupku opisanom u
prethodnom ¢lanku. :

Clanak 32.
' Skup§tiria pra,vova'ljano‘ odluguje ako je na sjednici nazo¢na natpolovidna veéina svih &lanova.

Skupstme

Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazo&nih clanova Skupstme

élanak 33.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstma moze 0d1uc1t1 dase o poj edlmm pitanjima
glasa tajno.



Javno glasovanje provod1 se dlzanjem ruku ,ZA“ prljedlog, ,,PROTIV prljedloga i
,SUZDRZAN¥,

Suzdr¥ani glasovi se tom prilikom ne uzimaju u obzir.

Prijedlog se smatra usvojenim kada ,,ZA“ prijedlog glasuje veéina nazotnih &lanova Skupstine.

Clanak 34.
Odluka o usvajanju Statuta i izmjena i/ili dopuna Statuta i prestanku djelovanja Udruge i

raspodjeli preostale i unovme donosi se dvotreéinskom (2/3) veéinom glasova prlsutmh ¢lanova
Skupétine. _

O radu Skupstlne vodi se zaplsmk koji se traJno ¢uva u arhivi Udruge

U sluca]u 1steka mandata tijelima udruge Skupst:lnu ud:ruge saziva posl]ednja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 1/3 &lanova udruge, koji su upisani u popis &lanova prije isteka mandata
tijelima udroge. : :

_ 7 Clanak 35.
- Skupﬁtina Udruge ima sljedeéa prava i obveze:
- Birairazrjesuje Predsjednika Udruge i Tajnika Udruge
- Usvaja Statut Udruge te njegove izmjene i dopune
- Imenuje i opoziva likvidatora Udruge, :
- Odluduje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge obhke povezwanja udruga u
- Republici Hrvatskoj i inozemstvu .
- Odlufuje o osnivanju Podruzmca ogranaka i drugih organizacijskih oblika Udruge bez
pravne osobnosti '
- Odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, ukljucujum -gospodarske djelatnostl Udruge
- Usvaja izvie¥Ce o radu i godidnje financijsko izvjesde Udruge za prethodnu kalendarsku
godinn
- Usvajaplanradai ﬁ.‘ﬂaHCI_]Skl plan Udruge za sljedecu kalendarsku godinu
- Odluguje o Zalbama &lanova Udruge protiv odluka 0 isklju&enju iz &lanstva
- Odluuje o Zalbama i prlgovonma ¢lanova Udruge protlv odluka Predsjednika, u skladu -
sa Statutom.
- Odlutuje o stegovnOJ odgovornostl Preds_]edmka Udruge
- Rj esavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge
- Imenuje stalna i povremena povjerenstva, ukljudujuéi eticko povjerenstvo. _
- Odluéuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine u skladu sa zakonom
iStatutom : '
" - Donosi odluke o statusmm promjenama Udruge
- Donosi edluku o zaposljavanju u Udruzi sukladno posebmm aktima Udruge .




- Odlucuje o drugim p1tan] ima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugjh tijela
Udruge
" - Obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim Statutom

Clanak 36.

Postupak zaposljavanja u Udruzi, uvjeti, kriteriji, postupanje u slu¢aju sukoba interesa, nacin
- odlutivanja, ovlastenje za potpisivanje ugovora te druga pitanja vezana uz radm odnos i druge
oblike angazmana ureduju se Pravilnikom o zaposljavanju u Udruzi

Predsjednik -
Clanak 37.

Preds_]edmk je ovlasten za predstavljanje i zastupanje Udruge te odgovara za zakonitost Iada
Udruge.

Predsjednik obavlja izvrine funkcge organmra i rukovodi poslovan] em Udruge te obavlja i
druge poslove odredene ovim Statutom.

, - Clanak 38.
Predsjednika bira Skup$tina, na mandat od éetiri (4) godine.
| PI'SdSJCdmk Udruge moZe biti ponovno biran neo gramcen broj puta.

Za svoj rad PredSJednlk Udruge je odgovoran Skuptini Ud:ruge 1(0_] 0j podn051 godlsn_]e izvjesce
0 radu : '

Clanak 39.
Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije istcka vremena na koje je biran:

- Na vlastiti za.htJ ev
- RazrjeSenjem zbog razlo ga navedemh u clanku 19. ovog Statuta
- Smréu

Clanak 40.
* Postupak. 7a razrjeSenje Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanjé 1/3
(trecine) &lanova Udruge '

- O zahtjevu za razrjesen_]e PredSJedmka Udruge raspravl_]a se i odluguje na 1zvam'edno_| s_]edmc1
- Sli:upstme Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge ¢e biti razmjescn ako Je odluka donesena natp010v1cn0m vedinom svih
¢lanova Udruge ' '



Clanak 41,

U sludaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran pfovodi
se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge. '

U slucaju razrjeSenja PredSJedmka Udruge na S_]GdIllCI na kojoj j Je isti I‘aZI‘l_]GSGIl bira se nov1'
Predsjednik Udruge za preostah dio mandata. C

Clanak 42.
PredSJ ednik ima SIJ gdeda prava i obveze:

- Predstavlja i zastupa Udrugu te odgovara za zakomtost njezina rada
- Organizira i rakovodi radom i poslovan_]em Udruge te obavlja i izvrine funkcije Udruge_ :
- Provodi odluke Skupstine Udruge '
- Zasvoj rad odgovoran je Skupstini Udruge kO_] oj podnosi godidnje izvjesée o radu
- Saziva sjednice Skup3tine Udruge te saziva izvanredne sjednice Skupstine na Vlastﬂ:u
injcijativu ili u sludajevima propisanim Statutom
- Odluduje o prijemu &lanova u Udrugu na temelju podnesene prlstupmoe te don051
odluku o prijemu u &lanstvo :
- Pokreée i vodi stegovni postupak te izride stegoyne mjere u skladu sa Statutom
- = Odluéuje o prornj eni adrese sjedidta Udruge : :
- Postupa po upozorenjima i prituZbama &lanova Udrnge te je duzan na iste odgovontl
pisanim putem u roku odredenom Statutom
- Obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom, opé]m aktlma Udruge i vaZedim
propisima _
- Predsjednik- Udruge duzan je u svom radu postupati u skladu s odlukama Skupstme in
' interesu Udruge
- Sklapa ugovore i poduzima druge pravie radnje v ime i za ratun Udruge
-+ Upravlja imovinom Udruge u skladu s financijskim pla;nom Udruge
- - Imenuje Komisije i sli¢na radna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke
-. Brineo upoznavanju javnosti s radom Skupstme Udruge
- Odgovoran je za podno¥enje izvje¥ta o radu za prethodnu kaienda:rsku godmu i
_godignjeg financijskog izviciéa Skupstini Udruge '
- Odgovoran je za podnosenje plana rada i ﬁnancljskog plana 7a sljedecu kalendarsku
godmu Skupstn:u Udruge

- Clanak 43.

Za rad u po_]edmlm podruéjima djelovanja Udruge Preds;edmk mo¥e osnovati sta]ne i
povremene Komisije ili druga radna tij ela




Odlukom o osnivanju Komisije ili radnih tijela utvrduje se nJ1hov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju 1 odgovornost za obavlj anje poslova.

Tajnik
Clanak 44,

Tajnika Udruge bira i razrjeuje Skupstina vedinom glasova &lanova Udruge na mandat od 4 -
(Cetiri) godine za obavljanje tehnickih i struéno — administrativnih poslova. '

Tajnik moZe biti biran neograniden broj puta.

 Tajnik Udrﬁge vodi popis &lanova. -

- Tajnik Udruge dostavlja zapisnik s redovne Skupstme Udruge nadleznom upravnom tijelu koji
vodi Registar udruga :

INIO V lNA NACIN STJECANJ AT RASPOLAGAN JE IMO VINOM
“Clanak 45
Imovinu Udruge ¢ine:

- - Nov&ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom &lanarina, dobrovoljnim. prilozima i
darovima, sponzorstvima, donacijama ' ' A
- Novéana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti ko;un se ostvaruju
ciljevi, obavljanjem gospodarskih djelatnosti sukladno &lanku 14. ovog Statuta
- Financiranjem programa i proj elxata'Udruge iz drzavnog proracuna ili proraéuna
iz drug1h izvora u.skladu sa zakonom
- Nekretnine i pokretne stvari Udruge '
- Druga imovinska prava -

Clanak 46.

.Udruga raspolaZe svojom imovinom samo - za ostvanvanje ciljeva i obavl_]anje djelatnostl
‘odredenih Statutom, u skladu sa zakonom. : :

Ako obavljanjem gospodarske djelatnosti Udruga ostvari vifak prihoda nad rashodjma, on se
. mota sukladno Statutu udruge koristiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvidenih Statutom. '

- Clanak 47..



Radi obévljanja struénih, administrativaih, financijskih i drugih poslova varnih za
- funkclomranje Udruge, Udruga moze angazuatl fizi¢ke i/ili pravne osobe '

. Za pojedine poslove Udruga moZe angazuatr i volontere, domate i iinozemne.

"Natin, uvjeti i obhcl angazmana fizi¢kih i pravnih osoba te volontera kao i prava i obveze iz
. takvog angaZzmana, ureduju se posebnim pravﬂmkom

C]aniik 48

"Za stvamne i opravdane troskove nastale u vezi s obavljanjem d_]elamostl Udruge, redovm i
- podupiruéi &lanovimogu ostvariti pravo na naknadu troskova

Zarad u vezi s djelatnostlma Udruge te za osobit doprmos radu i ostvarivanju -ciljeVa Udruge '

tlanovima se moZe odobriti i primjerena nagrada sukladno vazeéim proplsn:na i na temelju
posebne odiuke Skupstme :

- Natin, U.V] jeti, krlter_gl i postupak ostvarivanja prava na naknadu trodkova i nagradu, kao i visina
naknade trofkova i nagrade, ureduju se posebnim pravilnikom Udruge.

VIL
_ PRESTANAK POSTOJANJA'UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOMU
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 49.

rUdruga prestaJe postojati odlukom Skupsnne Udruge 0 prestanku Udruge ili iz razloga‘
propisanih zakonom.

7 Odluka o prestanku postOJanJa Udruge donosi Skupstma dvotrecmskom vedinom pnsutmh
¢lanova Udruge : :

Likvidator Udiuge
Clanak 50. -

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaran_]em 111{V1da01jskog postupka"
upisuje u. Registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje udruge do okondanja postupka
l]ledac;lJe i brlsanja Udruge iz Registra udruga. :

L1kv1datorarb1ra71 opoziva Skupétina Udruge. - -

Clanak 51.
U sluéajﬁpresﬁinka pos’tojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i trotkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje ndruzi, ustan0v1 ili zakladi kOJe imaju iste
-~ ili sli¢ne statutarne ciljeve, sukladno odluci Skupstme - ,

; .



U slugaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina ne mo#e sastati i donijeti odluku iz prefhddnog :
- stavka, preostalu i imovinu s‘gece Jedmma lokalne samouprave na &ijem Jje podrucju sjediste
- Udruoge. : . .

. VIIL.
NACIN RJESAVANJ A SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
' UDRUGE
Cianak 52.

Sukob interesa u Udruzi postoji kada privatni interes Clana, duznosnika ili osobe ovlastene za
zastupanje moZe utjecati ili se moZe smatrati da utjede na nepristrano i ob_] ektivno obavljanje
duZnosti 111 donogenje odluka u Udruzi.

Svi &lanovi tijela Udruge, ukljuéujuéi PredSJedmka i Tajnika, duZni su bez odgode prijaviti

- pOStO_]&l’l]G stvarnog ili moguceg sukoba mteresa te se izuzeti od rasprave i odluclvan_]a 0 tom

pitanju..

Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa nadlezna je Skupstina.

Skupstina imenuje Eticko povjerenstvo od tri (3) ¢lana, koji izmedu sebe biraju predsjednika '
Povjerenstva. Eti¢ko povjerenstvo odlucuje o sporovima i sukobima interesa na temelju pisanog

- zahtjeva, uroku kO_]l ne mo¥e biti dulji od 30 dana od dana zaptimanja zahtjeva

Eticko povj erel_lstvo‘ o svom radu podnosi izvie§ce Skupstlm, koja temeljem preponjka donosi -
- konagnu i obvezujuéu odluku. - : ‘ '

X
PRAVILNICI UDRUGE
|  Clamaks3.
Udruga donosi pravilnike radi' detaljnij ég uredenja rada.
~ Clanak 54. |

Pravilnici Udruge donose se i mijenjajuna pr1J edlog P1 edsj ednlka Udruge na sastanku redovnih
~ ¢lanova udruge.

Odluke o dOIlOSGIlJu i 1szem pravilnika donose se natpolovmnom veéinom g]asova pr1sutmh
~ ¢lanovana sastanku



Za dono¥enje i izmjenu pravilnika nije potrebno sazwanje Skupstme Udruge, osim ako
Statutom 111 odlukom Skupstme 1’11_]6 drukclje odredeno.

Clanak 55.

Pravilnici su obvezni za sve ¢lanove i tijela udruge.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
~ Clanak 56

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstma dvotrecmskom (2/3)
veéinom glasova prisutnih &lanova Skupitine.

_ Clanak 57.
' 7. Tumadenje odredaba ovog Statuta daJe Skupstma Udruge
Tumacenje drug]h akata Udruge da}e PredSJedmk Udruge

Clanak 58.

Ovaj Statut Udruge Stupa na snagu danom donoSenja, a pnmjenjuje se danom uplsa u Reglstar'
udruga pri nadleZznom tijelu drzavne uprave.

Predsjednik Udrlige

~ - Matej Korusac

U Zagrebu, 10.02.2026. godine







REPUBLIKA HRVATSKA
~ GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU
| IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-01/2026-03/52, URBROJ: 251-04-11-26-3 od 16.
ozujka 2026, godine.

VODITELJICA ODJELA







